ETIK | Al-ERAN

Fem steg for dig som vill mer an bara folja lagen

EU:s Al Act stdller krav men riktning och ansvar maste varje verksamhet formulera sjélv. Etik i Al-anvéndning
handlar inte bara om regelefterlevnad, utan om ledarskap, vérderingar och kommunikation i praktiken.

Det har dr ett stéd for dig som vill ta frdgan vidare i ledning, styrelse eller verksamhet.

1. Gor etik till en afférsfraga

Etik &r inte en bockruta i ett compliance-dokument. Det &r en ledningsfraga.
Nd&r organisationer vagar lyfta varfér de tar vissa beslut, inte bara vad som &r
tilldtet, skapas fértroende. Etik ér en del av ert varumarke, er kultur och er
l&ngsiktiga férmaga att fatta kloka beslut.

Tips: Lyft exempel pd vad ni vill sté for, inte bara vad ni far géra.

2. Borja i verkligheten inte i visionen

Etiska vagval borjar i vardagen. Var anvdands Al redan idag i er verksamhet?
Var uppstdr fragor, osdkerhet eller tystnad? Etik uppstdr dér ménniskor
pdverkas av automatisering, beslutsstdd och nya arbetsfléden inte i
styrdokumenten.

Tips: Identifiera grazoner och dilemman, det &r dér det etiska arbetet
behover borja.

3. Bjud in fler perspektiv

Etiska diskussioner blir starkare ndr fler far kommmai till tals. Om endast IT, juridik
och ledning dr med i rummet finns risk att viktiga perspektiv saknas.
Kommunikation, HR, medarbetare och anvéndare ser ofta andra konsekvenser
och stdller andra fragor.

Tips: Skapa forum for dialog, inte bara beslut.

4.VAaga satta era egna grdnser

Al Act satter en miniminivd. Men det ér ni som avgér ambitionsnivan. Vill ni
vara en féregangare, eller bara precis uppfylla kraven? Etiskt ledarskap
handlar om att vaga fatta vérderingsstyrda beslut ocksé ndr lagen dr otydlig
eller tilldter mer an ni sjalva tycker ar rimligt.

Tips: Formulera tydligt vad ni véljer bort, inte bara vad ni implementerar.
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5. Gor det majligt att agera

Etik blir férst verklighet nér den gar att anvénda i vardagen. Det kréver enkla
verktyg som sdnker trésklarna och hjdlper fler att agera ansvarsfullt i stunden.

Exempel pd stédmaterial:
 Beslutsstdd och reflektionsfragor vid Al-implementering
e Samtalsmallar for chefer och team
e Riktlinjer som @r pedagogiska och tillgédngliga

Tips: Gor det latt att géra rétt da sprider sig ansvaret.

Att jobba med etik dr inte att bromsa utveckling. Det ér att styra den. Med rétt
stéd och gemensam riktning kan Al-anvéndning bli bade vérdeskapande och
vardegrundad.

Vill ni ha stoéd i att formulera Al-riktlinjer, facilitera samtal i ledningsgruppen
eller skapa kommmunikationsmaterial for organisationen? Jag hjdlper garnai till.
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