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Al &r inte bara en teknikfraga, det &r en strategisk fraga. For styrelser handlar det inte om att férsta algoritmer i detalj, utan om
att ta ansvar for riktning, risk och tillit.

Att stdlla ratt fragor ar forsta steget mot ett ansvarsfullt och hdllbart anvéndande av Al. Detta underlag ger en konkret
frégelista indelad i fem teman som speglar styrelsens roll som ytterst ansvarigt organ i ljuset av Al Act och god bolagsstyrning.

1. Syfte och anvandning 2. Mansklig kontroll och ansvar
e Vad anvdander vi Al till idag och vad planerar vi att anvanda det till e Vem ansvarar for beslut som fattas med stéd av Al och ar det tydligt for
imorgon? alla inblandade?
o Vad férsdker vilésa med hjdlp av Al? Finns andra sdtt att nd samma e Hur sdkerstdller vi att Al inte fattar beslut utan mdansklig insyn i kansliga
mal? situationer?
e Hur sdkerstdller vi att Al anvands ddr den faktiskt gor nytta och inte  Har vi rutiner fér att agera om nagot gar fel och vem tar dd det juridiska
bara for att det ar nytt? och etiska ansvaret?
3. Transparens och férstdelse 4 Risker och konsekvenser
* i?fn vi férklorogér kaJf\de’r, me“dczjrbe;qreoeller anvandare hur var e Har vi kartlagt vilka risker som finns fér diskriminering, feltolkningar,
ungerar och varfér vi anvander dens . 2
. Har % e e T R ol BB s e el o sakerhet eller ryktespaverkan? o
'arvidokumenterat varfor vi vait vissa Al=iosningar och kan vi e Hur hanterar vi risker kopplade till datakvalitet, férdomar eller brist pd
forsvara de valen infor t.ex. en tillsynsmyndighet? kontroll?
* Skulle vikanna oss bekvama med att prata oppet om var Al- e Hur féljer vi upp att Al-Iésningar inte far odnskade effekter dver tid?

anvdandning i media?
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5. Kompetens och kapacitet

 Har vi ratt kompetens i styrelsen och ledningen fér att férsta
implikationerna av var Al-anvéndning?

e Behdver vi komplettera styrelsen med extern expertis eller uppdatera var
kunskap?

e Har vien plan fér hur vi ska félja utvecklingen och regelverken framover
inklusive Al Act?

Al &r for viktigt for att enkom Idmnas at specialisterna.

Styrelsens ansvar dr att stdlla rétt fragor, satta riktning och sdkerstalla tillit.
Vill ni ha stéd i att férankra Al-frdgor i styrelsearbetet se mitt erbjudande pa:
siggekommunikation.se

®
Jag hjalper garnaitill. l e
o
ulrica@siggekommunikation.se

FORANDRINGSLEDNING & KOMMUNIKATION

070-670 32 11, ulrica@siggekommunikation.se


https://siggekommunikation.se/ai-act/

