
REFLEKTIONSBLAD: KOMMUNIKATÖRENS ROLL I AI-ARBETET

AI Act förändrar inte bara juridik och teknik den påverkar också hur vi kommunicerar. Som kommunikatör
har du en nyckelroll i att skapa förståelse, tillit och riktning kring AI i organisationen.

Det här reflektionsbladet är till för dig som arbetar med kommunikation och vill förstå vad AI Act innebär för
din roll. Använd frågorna som stöd för individuell reflektion, i teammöten eller tillsammans med din chef.

1. Kunskap och överblick
➜ Vet jag var och hur AI används i vår organisation
och hur det påverkar kommunikationen?

2. Förmåga att kommunicera AI
➜ Hur säker är jag på att jag kan kommunicera AI-
frågor på ett begripligt och tillitsfullt sätt?

3. Roll och involvering
➜ Hur involverad är kommunikationsfunktionen i
vårt AI-arbete idag och hur borde vi vara det?

💡 Tips: Diskutera frågorna med din chef, kommunikationsledare eller andra nyckelroller i AI-arbetet.
De kan även användas i workshops för att koppla kommunikationens roll närmare AI Act och
organisationens styrning.
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4. Berättelsen om AI
➜ Har vi en tydlig berättelse internt och externt om
varför vi använder AI?

5. Risker och utmaningar
➜ Vilka risker ser jag ur ett kommunikations-
perspektiv: tystnad, otydlighet, brist på ansvar?

6. Behov framåt
➜ Vad behöver jag eller mitt team för att känna
oss trygga och bidra mer aktivt i AI-arbetet?
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