REFLEKTIONSBLAD: KOMMUNIKATORENS ROLL | AI-ARBETET

Al Act féréndrar inte bara juridik och teknik den pdaverkar ocksd hur vi kommmunicerar. Som kommunikatér
har du en nyckelroll i att skapa férstdelse, tillit och riktning kring Al i organisationen.

Det hér reflektionsbladet ar till fér dig som arbetar med kommunikation och vill férsta vad Al Act innebér for
din roll. Anvand frdgorna som stoéd for individuell reflektion, i teammaoten eller tillsammans med din chef.

REFLEKTIONSFRAGOR

1. Kunskap och overblick 4. Berattelsen om Al

-» Vet jag var och hur Al anvénds i var organisation  =» Har vi en tydlig berdttelse internt och externt om
och hur det paverkar kornmunikationen? varfor vi anvander Al?

2. Férmdaga att kommunicera Al 5. Risker och utmaningar

-» Hur sdker &r jag pa att jag kan kommunicera Al-  =» Vilka risker ser jag ur ett kommunikations-
frdgor pad ett begripligt och tillitsfullt sGtt? perspektiv: tystnad, otydlighet, brist pd ansvar?

3. Roll och involvering 6. Behov framat

=» Hur involverad ar kommmunikationsfunktionen i =» Vad behover jag eller mitt team for att kanna
vart Al-arbete idag och hur borde vi vara det? oss trygga och bidra mer aktivt i Al-arbetet?

Sigge.

Tips: Diskutera frdgorna med din chef, kommunikationsledare eller andra nyckelroller i Al-arbetet. S RANDRINGSLEDNING & KOMMUNIKATION
De kan dven anvdndas i workshops for att koppla kommunikationens roll nGrmare Al Act och
organisationens styrning.

070-670 3211, ulrica@siggekommunikation.se



