CHECKLISTA Al ACT: AUGUSTI 2025
Vad gdiller frdn augusti 2025?

Den 1 augusti 2025 tréider nésta steg i Al-férordningen (Al Act) i kraft. D& borjar
flera skyldigheter gdlla fér organisationer som utvecklar, tillhandahdiller eller
anvander Al-system.

For att komma igang rétt, borja med att férsta det har:
Roller och ansvar

Forbjudna Al-system o . .
Fran och med nu forvantas alla aktorer i Al-kedjan leverantorer, anvandare,

Vissa typer av Al blir otill&tna till exempel sddana som anvdnder distributdrer och importérer — ta ansvar utifran sin roll enligt lagen.

manipulation, social podngsdattning eller biometrisk kategorisering i vissa

sammanhang. Detta gdller Al-system som slépps ut pd marknaden efter att Al Act trétt i kraft.
Befintliga system kan omfattas om de vidareutvecklas eller anvdnds i nya

HOgrisk-Al syften.

Anvdndare och leverantérer av Al-system inom hoégriskomrdden . )

(exempelvis arbetsmarknad, utbildning, réttsvésen eller samhdillstjéinster) -4 Sjalva checklistan...

maste:

..hjélper dig att fd koll pd Idget och ta kloka steg i rétt riktning.
e riskbeddma systemet,
e dokumentera anvdndning och syfte,
e kontrollera leverantérens markning och bruksanvisning,
e och sdkerstalla mansklig kontroll.
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Al Act ndsta steg i arbetet

Fr&n och med 1 augusti 2025 bérjar nya delar av EU:s Al-férordning (Al Act) att
gdlla. Den har checklistan hjdlper dig att fa koll pd vad som gdller och hur ni tar
ansvar i vardagen.

1. Kann till vad som borjar galla och for vem

[_JHar ni kartlagt om ni berérs av reglerna for férbjudna Al-system, hogrisk-
Al eller generativ Al?

[_JHar ni identifierat om ni &r leverantor, distributér, anvéandare, importor
eller tillhandahdllare? (Ladda ner dokumentet som beskriver samtliga roller
i Al Act om du ér osdker, finns pd siggekommunikation.se)

Tips:Roller i Al Act dr juridiskt definierade och paverkar vilket ansvar ni har.

2. Gor en nulagesanalys

[_JHar ni en uppdaterad férteckning dver Al-system ni anvander eller
planerar att anvanda?

[_JFinns en riskbedémning kopplad till varje system, sarskilt om det kan
klassas som hogrisk?

[_JHar ni kontrollerat leverantérens dokumentation och mérkning, sdrskilt for
hogrisk-Al?

3. Sakerstadll att etiken inte tappas bort i tekniken

[_JHar ni en tydlig hdlining for hur ni vill arbeta med etik och ansvar i Al-
utveckling och anvandning?

[_JFinns interna riktlinjer, t.ex. om mdéinsklig kontroll, transparens, inkludering
eller riskacceptans?

4. Satt kommmunikationen i arbete

[_JHar ni en intern kommunikationsplan fér Al sé att medarbetare vet vad
som gdller?

[_JHar ni formulerat hur ni pratar om Al externt, t.ex. mot invénare, kunder eller
samarbetspartners?
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Al Act nasta steg i arbetet

5. Kompetens och agarskap

[ ] Vet ledningen vad Al Act innebdr och vilket ansvar som ligger hos dem?
[ Finns utsedda personer eller funktioner som éger fragan?
[ Har HR, IT, kommmunikation och juridik tagit fram en gemensam handlingsplan?

Al Act ér inte bara en lagtext, det ér ett vagval. Valet bérjar med att nagon tar
ansvar och sdatter riktningen. Vill ni ha stod i att kartldgga roller, engagera
ledningen eller géra Al-frdgan begriplig i organisationen?

Jag hjdlper garnat till,

Ulrica Rundqyvist Térning
ulrica@siggekommunikation.se




SIVOC.

FORANDRINGSLEDNING & KOMMUNIKATION

070-670 32 11, ulrica@siggekommunikation.se



