
Erbjudande: Etiska vägval, AI-riktlinjer som fungerar

Varför behövs detta?

När AI Act träder i kraft behöver inte bara juridiken vara på plats utan organisationer måste också 
kunna fatta kloka, värderingsbaserade beslut om hur AI ska användas. Det handlar om förtroende, 

riktning och kultur. Många saknar idag tydliga, tillämpbara riktlinjer som hjälper chefer och team att 
göra rätt i vardagen.

Vad innehåller erbjudandet?

En processorienterad insats i fem steg anpassad efter din verksamhet:
 

 1. Första samtal & behovsanalys 
 - Kartläggning via enkät eller samtal med nyckelpersoner 
 - Fokus: nuläge, AI-användning, oro/nyfikenhet, ansvarsfördelning

 
 2. Workshop med ledning eller styrgrupp 

 - Identifiering av värderingar, etiska dilemman och riskzoner 
 - Praktiska exempel för att få igång samtalet
 

 3. Framtagning av AI-riktlinjer 
 - 3–5 vägledande principer med tillhörande exempel 
 - Anpassas till verksamheten och kommuniceras på begripligt sätt

 
 4. Kommunikation och förankring 

 - Stöd i språk, budskap och förankringsmetod 
 - Internt material (t.ex. intranättext, dialogkort, presentation)
 

 5. Styrning och uppföljning 
 - Tydlig ansvarsfördelning 

 - Förslag till hur riktlinjerna hålls levande över tid



Vad ingår och vad ingår inte?

✅ Det här ingår: 
 - Kartläggning med nyckelpersoner (ej fullständig systeminventering) 

 - Workshop och principframtagning 
 - Kommunikationsstöd och förankringsidéer 
 - Rådgivning och mallar

 
 🚫 Det här ingår inte: 

 - Fullständig AI-kartläggning av alla system och leverantörer (projektledning kan beställas separat)
 - Juridisk tolkning av AI Act 
 - Teknisk riskbedömning

Resultat

Du får:

 - Ett konkret dokument med AI-riktlinjer baserade på era värderingar
 - Praktiska exempel på vad som är okej, och inte, enligt er

 - Ett språk för att prata om AI internt och externt

 - Förankring i styrning, kultur och kommunikation

Vill ni ta nästa steg?

Ni kan använda denna process fristående eller 
som uppföljning till ett strategisamtal i 
ledningsgruppen.
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