HOGRISK-AI ENLIGT Al ACT

Riskanalysmall

Den hdr mallen hjalper er att identifiera och dokumentera risker kopplade till Al-system som omfattas
av Al Act:s hogriskklassificering. Anvand den infor inkop, utveckling eller anvandning av Al-16sningar
inom omraden dér manskliga rattigheter, sGkerhet eller rattvisa kan pdverkas.

SA anvander ni mallen

e Fylli mallen gemensamt i ett relevant forum (t.ex. projektgrupp, ledningsgrupp, compliance-team).
e Dokumentera tydligt och spara som underlag for uppfoljning.
e Anvdnd resultatet fér att besluta om atgdrder, policy eller utbildningsinsatser.

1. Identifiering av Al-systemet 2. Riskbedodmning

e Namn pd systemet » Vilka individer eller grupper pdaverkas av systemets beslut?

e Syfte och anvéindningsomrdde e Finns risk for diskriminering, snedvridning eller partiskhet (bias)?

. Anvdndqrgrupp(er) e Finns mgjlighet till mansklig insyn och kontroll i beslut?

e Klassificerat som hogrisk enligt Al Act? (Ja [ Nej / Osdker) e Finns dokumentation éver hur beslut fattas (“explainability”)?

e Har systemet testats i realistiska situationer?
Exempel pd& hogriskomréden: arbetsmarknad, utbildning, rdttsvasen, * Hur hanteras klagomadl eller invéindningar frdn anvéndare?

samhdllstjanster. e Ar trGningsdata och underlag kvalitetssdkrade och representativa?

e Har de som pdverkas informerats om att Al anvénds?

Sigge.
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3. Atgérder och ansvar

Vilka dtgdrder behéver vidtas fér att minska identifierade risker?
Vem ansvarar for att folja upp riskerna?
Nd&r ska systemet utvarderas igen?

Behover systemet kompletteras med policy, utbildning eller tekniska
begrdnsningar?

En val dokumenterad riskanalys ér inte bara ett krav enligt Al Act den stérker ocksa fértroendet internt och externt.
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