ROLLKARTLAGGNING Al - VEM GOR VAD | ORGANISATIONEN?

Al Act tydliggor roller och ansvar i hela Al-livscykeln. Men i praktiken behdver varje organisation skapa sin
egen bild: Vem go6r vad hos oss?

Det har underlaget dr en enkel startévning for att kartldgga ansvar, synliggora luckor och ldgga grunden for
fortsatt arbete med riskbeddmning, etik och styrning.

Tre centrala roller (férenklad 6versikt): Ovning: Vem goér vad hos oss?

e Leverantér (Provider): Den som utvecklar Al-systemet. Gor 6vningen i ledningsgruppen, projektgruppen eller annan relevant

o Distributér/Upphandlare: Den som képer in eller tillhandahdller konstellation. Diskutera och anteckna svaren i ett gemensamt dokument.

systemet.
 Anvéndare (Deployer): Den som anvéander Al i verksamheten. 1. Vem anvdnder Al idag?
— | vilka enheter eller verksamheter anvands Al-baserade system?
Notera: Al Act innehdiller fler roller (importér, auktoriserad representant, — Finns det ndgon som anvdander Al utan att det kallas Al?

systemintegratdr m.fl.). Har fokuserar vi pé de tre som ér vanligast i
praktiken. 2.Vem har kopt in systemen?

— Vilken funktion ansvarade for upphandlingen?
— Fanns det ndgon Al-relaterad kravspecifikation?
— Har vi rutiner for uppfoljning av leverantérens ansvar?

3. Vem vet vad som &r pd gdng?
— Finns det initiativ eller piloter som dnnu inte ar brett férankrade?
— Har vi en gemensam &éversikt dver vad som ar planerat framat?



Nasta steg

Samla svaren i ett dokument. Det blir er grund for:

fortsatt kartldggning
riskbedomning
ansvarsfordelning
etiska vagval

Vill ni ha stéd i att genomféra évningen eller ta ndsta steg mot strategiska
beslut?

Jag leder workshops och samtal med fokus pa styrning, ansvar och féréndring
| Al-arbetet.
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