Al Actiledningsgruppen, 5 fragor att bérja med

Al Act ar inte bara en teknisk eller juridisk fraga, den ar strategisk. Det handlar om att fatta beslut
under osékerhet, prioritera vad som ska automatiseras och inte, vardera etiska dilemman och vélja
vagen framat nar lagen inte ar glasklar.

Allt detta kraver aktivt ledarskap. Utan ledningens engagemang riskerar Al-frdgorna att fastna pa
specialistniva, langt ifrdn de verksamhetsbeslut som kravs.

Sa anvdnder du dokumentet:
Det har samtalsunderlaget kan anvéndas for att starta ett strategiskt samtal i ledningsgruppen. Syftet
ar inte att I16sa allt p4 en gang, utan att:

e skapa en gemensam forstaelse
e identifiera nasta steg
e fbrankra att fragan hér hemma i ledningen

5 fragor varje ledning behdver stdlla

1. Vet vi var och hur Al anvéands i var organisation?

Inte bara de stora projekten utan &ven mindre verktyg, stéd- eller HR-system som bygger pa Al. Finns
det en 6versikt? Har vi en ansvarig?

2. Vem har ansvar for att vi efterlever lagen i praktiken?

Ar det tydligt vem som ansvarar for att Al Act f6ljs? Har vi en fungerande struktur mellan IT, juridik,
HR, kommunikation och verksamhet?

3. Har vi en gemensam berdttelse om varfor Al ér viktigt och vad vi star for?

Vet vara medarbetare och invanare varfor vi anvander Al? Kan vi kommunicera det enkelt och tydligt,
internt och externt?

4. Har vi satt nagra principer for hur vi vill anvénda AI?

Finns det etiska ramar, beslutade riktlinjer eller policies? Och lever de eller &r de bara dokument pa
intranatet?

5. Har vi forutsdttningar att agera och inte bara forsta?

Behdver vi starka kompetens, mandat eller struktur fér att fa arbetet att handa? Vad behdver var
organisation for att ta nésta steg?



Vill ni ta nasta steg?

Det har underlaget ar ett forsta steg for att 6ppna
upp fragan i ledningsgruppen. Vill ni férdjupa
samtalet och koppla Al Act till ert
styrningsansvar?

Jag leder strategiska samtal med
ledningsgrupper som behdver:

- f& en gemensam forstéelse

-> fatta beslut trots osakerhet

-> skapa riktning i en komplex fraga
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